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会 社 名

本 社

創 業

設 立

資 本 金

事 業 目 的

加 入 団 体

株式会社法華俱楽部 

〒103-0016　
東京都中央区日本橋小網町6番1号 

大正9年9月12日

昭和22年8月13日

1億円

（1）ホテル・旅館業 
（2）レストラン及びその関連する事業 
（3）前各号に付帯する業務

一般社団法人 全日本ホテル連盟 
一般社団法人 日本旅館協会
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歴史

創業から約 100 年。
長年磨かれたおもてなしの心で、

思い出の滞在を。

おもてなしの心

Philosophy

History

The spirit of hospitality

理念
『心を尽くすホテル』を実現します。��

常に報恩感謝の気持ちを忘れず、
素直な心でありがとうを伝えます。

��

お客様にホスピタリティを感じて
いただく為に行動します。

��
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この 3 つの理念を大切に実行することで 

『人の気持ちが豊かになる会社』
を目指しています。

創業100周年

2020年

京都の地で法華倶楽部を創業し、旅館営業を始める。
当時としては、斬新な全室壁仕切り、1組1室主義の
「日本唯一理想旅館」を掲げる。　

1920年

「ビジネスマンのホテル・法華クラブ」キャン
ペーンによって破格の低価格に予約が殺到。そ
の後、「ビジネスホテル」のパイオニアとなる。

1966年

全国各地に展開を進め、2012年に
新ブランド「アルモントホテル京都」がオープン

2012年

京都に続き、東京法華倶楽部を新築開業した。

1931年

5

ビジネスホテルとして全国展開を始める。
（鹿児島、広島、大分、札幌、函館等をオープン）
※写真は函館店　レストラン　ローズ

1970年代以降



「限られた滞在時間で心に残る」、そんな空間づくりを
部門を越えて協力し合い、作り上げています。 

大変なことも嬉しいことも
ともに乗り越えられる仲間がお待ちしています！

おもてなしの心で

各スタッフが素敵な時間を

ご提供いたします。

法華クラブの強み

滞在先でも自宅のようにリラックスできる空間を目指しました。
お仕事や観光でお疲れの身体を癒していただけるよう、落ち着いた照明や
使いやすい設備を整えています。特に、ベッドや布団、枕は「いつもの眠り」
にできるだけ近づけるため、厳選してご用意しました。また、枕元にコ
ンセントを設置するなど、お客様目線で工夫を凝らしたレイアウトに
なっています。

くつろぎ空間づくり

その地域ならではの料理を味わうことは、旅の大きな楽しみの一つです。
観光の時間が取れないご出張中のお客様にも、朝食を通じてその土地
ならではの魅力を感じていただきたいとの思いから、各地域の郷土料理
を朝食バイキングでご用意しています。また、「昼食がいらないかも」
と思っていただけるほど、たっぷりと朝食をお楽しみいただき、元気に
1日をスタートしていただけるよう心を込めておもてなししています。

一日の元気の源

足を伸ばせる大きなお風呂で、旅やお仕事の疲れをゆっくりと癒して
いただくため、ご宿泊のお客様専用の人工温泉「準天然」光明石温泉
をご用意しています。（別名「つるつる素肌の湯」とも言われています。）
光明石は温泉と同様の成分を含み、「疲労回復」「肩こり」「腰痛」などの
効能が期待できます。また、各店舗の浴場にはそれぞれ個性ある名前
がついていますので、店舗訪問の際はぜひチェックしてみてください。

ココロとカラダを癒す

お客様と私たちが最初に出会う場所、それが「フロント」です。
その時の印象がホテル全体の印象を左右するといっても過言
ではありません。通常業務に加えて、インターネット販売のプ
ラン内容を企画したり、お客様にご期待以上の満足を感じて
いただくための CS（Customer Satisfaction）活動を行っ
たりすることも、フロントの大切な役割です。
お客様一人ひとりのニーズを察し、どのような接客が喜ばれ
るのかを考えることが、ホテルマンの腕の見せ所！そして、
何よりも大切なのは、仲間と協力しながら、お客様を心から
「おもてなし」したいという想いです。

フロント

従業員を支えるプロフェッショナル！勤怠
管理や各種保険の手続き、ホテルに関わ
るお金の管理もしています。

総務・経理

客室清掃
ホテルのお部屋は清潔であることが絶対
条件！特にベッドメイクはいかに短時間で
キレイに整えられるかがカギです。まさに
清掃のプロ集団！

大切なことは美味しい料理の提供と笑顔
で明るく「おはようございます！」と挨拶
をすることです。ほんの少しの気遣いが
さらに料理を美味しくします。

レストランホール

施設・営繕
お客様の安全を守る大切なお仕事！
各設備の点検、管理等、仕事は多岐に渡り
ます。ホテルを運営するうえで安全安心は
欠かせません！

ただ美味しい料理を作ることだけが仕事で
はありません！新メニューの開発、衛生管理、
原価管理なども大切なお仕事です。
お客様の笑顔が私たちのやりがい！

厨房

駐車場
お車でお越しになるお客様にとっては、
一番初めに訪れる場所！
そして、お見送りの際には最後に接遇を
する重要なポジションです。

Introducing
our work!

私 た ち の お 仕 事
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やりがい
●  お客様からチェックアウトの際に
「ありがとう」と言われること

●  挨拶をした時にお客様が
応えてくださること

●  クチコミでお褒めのお言葉を
いただくこと

●  頑張って覚えた英語が通じたとき

●  常連のお客様が自分の名前を
覚えていてくれたとき

●  他店舗へヘルプに行った際、
久しぶりに同期と再会できたとき

●  新人の頃、教えてもらった業務が
できるようになった際に先輩が自分

以上に喜んでくれたとき

嬉しかったこと 外国籍
スタッフの出身国

韓国
ベトナム
ミャンマー

中国
モンゴル
ネパール
フランス等

※様々な国籍の方が
　活躍しております。

他社にはない
法華クラブの魅力

●  どの店舗も親切で温かい人が多いところ

●  店舗ごとに各地域の郷土料理を
提供しているところ

●  ビジネスホテルだが、「おもてなし」や
「接客」に力を入れているところ

●  各部門と協力し、店舗一丸となって
一つの店舗を作り上げているところ

大変だったこと
雰囲気

アットホーム 協力的
楽しい温かい

フレンドリー 優しい

明るい
穏やか

和気あいあい
相談しやすい

従業員数

※2025年 3月現在

約���名
ホテル数

※2025年 3月現在

��店舗

男女比
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男性 女性
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法 華クラブってどんなトコ？法 華クラブってどんなトコ？

一部店舗では朝食の提供、大浴場はございません。 

●  不測の事態での対応（火災や地震、台風等）

●  清掃が完了していないお部屋にお客様を
    ご案内してしまったこと

➡ すぐに別のお部屋をご案内し、
　 お詫びしました。

●  日本語、英語が通じないお客様を対応したこと
➡ 翻訳機を使いながら、

　　　無事にご案内できました。

➡ そのような事態に備えて、
　　　　　定期的に訓練を行っています。
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制度・福利厚生

▶ 公的資格合格祝い金制度
対象の資格を取得した際に、合格祝金として 1～3万円が支
給されます。

産前・産後休暇、育児休暇等は多数の取得実績がございます。
ライフプランが変わっても、長く働いていただきたいと考えて
おりますので、お気軽にご相談ください。

▶ 休暇

家賃補助、赴任手当があります。更に敷金、礼金、引っ越し費用も会社で負担します。

▶ 借り上げ社宅制度

まず入社後には、集合型の研修や職場ローテーション研修に参加していただきます。
更に、現場ではスポンサーがマンツーマンで業務指導を行いますので、未経験の方
もご安心ください。その他、階層別のきめ細かい研修も設けております。

▶ 研修制度

▶ 入社した理由は？
学生時代から接客業の仕事に携わっており、お客様の喜ぶ姿・最高
峰の接客を見たいと考えホテル業の就職活動を行っていました。
会社訪問兼説明会の際に、先輩方の接客の質の高さ・心地よさ、上
司の丁寧かつ細かな説明、「心をつくす」ホテルを目指す方針に魅力
を感じ、法華倶楽部で仕事をしたいと思い入社致しました。

▶ 未来の後輩へメッセージ
どの店舗、どの部署もとても親切で温かい方ばかりです。
ぜひ、私たちと一緒に「記憶（想い出）に残るホテルサービス」
を実現しませんか？

新卒 7年目　
男性

▶ 入社してみていかがですか？
最初は慣れない環境での一人暮らしや日本語でのコミュニケーション
に苦戦しました。ですが、周りの先輩方が先に声をかけてくださった
おかげで、早く職場に慣れることができました。現在は、韓国のお
客様がご宿泊に来られた際に、京都観光で困る事が無く、良い思い
出が作れるよう、観光案内の練習をしています。

▶ 未来の後輩へメッセージ
最初は、慣れない日本語での接客に苦戦するかもしれません
が、優しい先輩方がサポートしてくださるので、安心してお
仕事できます。

入社後は先輩がマンツーマンで業務を教えてくださる等、全力でフォローしますので、安心してお越しください。
▶ 未来の後輩へメッセージ

入社4年目で主任となりチェックイン業務だけでなく、新入社員のスポンサーや中堅スタッフの育成、シフト作成など
を行っています。以前よりも責任を伴う業務が多いので、これで本当に合っているのだろうか…など不安はありますが、
気軽に上司へ相談できる環境なので日々助言をもらいながら自身の成長に繋げています。今後は後輩の手本となる
ホテルマンになり、法華クラブの「温かさ」を感じていただけるようホスピタリティに磨きをかけてまいります。

▶ 主任になって変わった事や今後の目標は？
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北海道 ホテル法華クラブ札幌
ホテル法華クラブ函館

宮城 アルモントホテル仙台

鹿児島ホテル法華クラブ鹿児島

大阪ホテル法華クラブ大阪

広島ホテル法華クラブ広島

大分 ホテル法華クラブ大分

東京 アルモントイン東京日本橋
アルモントホテル日暮里

沖縄 アルモントホテル那覇おもろまち
アルモントホテル那覇県庁前

京都ホテル法華クラブ京都
アルモントホテル京都

神奈川 ホテル法華クラブ湘南藤沢
アルモントイン湘南藤沢

福岡ホテル法華クラブ福岡

新潟ホテル法華クラブ新潟長岡
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「心をつくす」
ホテルを目指す方針

法華クラブの 
「温かさ」をお客様にも

慣れない環境、
日本語での接客に苦戦

新卒 5年目
女性　
主任職

新卒1年目
 女性　
韓国籍

������ ����� 先輩 スタッフインタビュー
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誰とでも笑顔で話すことができる方��
細かなことにも気付くことができる方��
困っている人を助けることができる方��
失敗を恐れず行動できる方��
“人” が好きな方��

法華クラブが求める人材

※上記全ての項目に当てはまる方という
意味ではなく、

どれか一つでも自信がある方は
是非アピールしてください。

私たちが
求めているのは、

第一に 「人｣ が好きな方。
人と話すことが好きな方は
是非お越しください。

Message
　法華倶楽部は大正9年（1920年）に京都へお寺参りに訪れる方々に向けての旅館として出発しました。
その後、高度経済成長期には日本で初めてのビジネスホテルに業務転換し、旅行ブームの2010年代からは
ハイグレードタイプのアルモントホテルを展開するなど、時代に合わせて店舗の形を変えながら数を増やし
現在に至ります。

　「ホテル法華クラブグループ」として100年以上続けてこられたのは、なにより
も数あるホテルの中で法華倶楽部を選び続けてくださるお客様がいるから
です。そして、お客様が当ホテルをお選びくださるのは、お客様と日々真摯に向き
合っている従業員がいるからです。私はお客様への大きな感謝と同じように、
従業員に感謝しその姿を誇りに思っております。当社の経営理念「報恩感謝」とは
まさにこのことで、店舗の形態は変わろうともこの経営理念は創業以来変わって
おりません。

　国を挙げての観光業の推進、AI技術の導入、人手不足などホテルの経営環境
は激しい変化の時にあります。周りへの感謝の気持ちを自分の原動力とするこの
経営理念のもとに、時代に合った新しいホテル業に挑み続ける気概のある若い
力と共に働くことを楽しみにしております。

代表取締役社長

　 嶋 田  靖 永

ごあいさつ

拠点
紹介

全国の主要都市でホテル法華クラブグループのサービスが展開されています。

※朱文字が写真のホテルです


